20.RCPJ SOROCABA
REGISTRO.n.150.320
10/12/2015,

ESTATUTO SOCIAL I

ASSOCIACAO BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA - ABOS
CNPJ sob n° 58.983.149/0001-18

TiTULO |
DA DENOMINACAO, DA MISSAO E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO PERIODO DE
DURAGCAO

CAPiTULO |
DA DENOMINAGAO

Art. 1° - A ASSOCIAGAO BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA, doravante
tratado simplesmente ABOS, inscrita no CNPJ 58.983.149/0001-18, fundada em 26 de
setembro de 1988, é uma Associagdo Civil de direito privado, sem fins lucrativos e
econdémicos, com objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, que oferta servicos na drea da assisténcia social e saude,
regida pelo presente estatuto e pelo disposto na legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico: O Estatuto original da ABOS, foi registrado no Cartério Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Sorocaba/SP, Livro “A”, nUmero 42.708, em 12 de
outubro de 1998. A ABOS, possui reconhecimento de utilidade pUblica municipal,
estadual e federal, por meio da lei n° 3009, de 08/12/1988, Lei n° 9899 de 23/12/1997 e
decreto n® 50.517/61 de 31/03/1998, respectivamente.

CAPITULO Il
DA SEDE E FILIAIS

Art. 2° - A ABOS tem foro e sede no municipio de Sorocaba, Estado de S@o Paulo, a
Rua JoGo Crespo Lopes, 415, Jardim América, CEP: 18044-785.

Art. 3° - A ABOS poderd criar filial e escritérios de representagdo para cumprir com

seus objetivos e projetos em qualquer parte do territério nacional.
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CAPITULO 1II
DA MISSAO E DAS FINALIDADES

Arl. 4° - A ABOS tem como missdo oferecer servico de acolhimento institucional
provisério de pessoas € de seus acompanhantes, que estejam em trénsito e sem
condicdes de autossustento, durante o tratamento oncolégico, fora da localidade
de sua residéncia e atenderd guardados os limites legais e cumulados aos

orcamentdrios &s seguintes diretrizes bdsicas:

I. Supremacia do atendimento &s necessidades sociais, sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica:;

Il. Universalizac&o dos direitos sociais € do atendimento de forma gratuita;

lll. Respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-
se qualquer comprovagdo vexatdria de necessidades;

IV. Igualdade do direito no acesso ao atendimento, sem discriminagd@o de qualquer
natureza:;

V. Manter a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado ou Municipio,
n&o obstante possuir natureza privada;

VI. Primar pela garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na
busca do cumprimento da missdo da ABOS, bem como da efetividade na
execucdo de seus servigos, projetos e beneficios socioassistenciais;

VIl. £ principalmente uma Associagdo de Atendimento que, de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, presta servigos, executa programas ou
projetos e concede beneficios de proteg&o social bdsica ou especial, dirigidos as

familias e individuos em situacdes de vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos

termos da Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e suas alteragdes, bem como,

toda legislac@o vigente voltada & Assisténcia Social e Saude;

VIIl. £ também uma Associacdo de Defesa e Garantia de Direitos que, de forma
gratuita, continuada, permanente e planejada, presta servigcos e executa
programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos
direitos socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania,

enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgdos publicos de
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defesa de direitos, dirigidos ao pUblico da politica de assisténcia social, nos fermcgéi
da Lei n® 8.742, de 1993 e suas alteracdes, respeitadas &s deliberagcdes do CNAS;
Poderd também ser uma AssociacGo de Assessoramento que de forma
continuada, permanente e planejada, prestara servicos e executard programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais
e das organizagdes de usudrios, formacdo e capacitagdo de liderangas, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742, de 1993 e
suas alteragdes, respeitadas as deliberacées do CNAS.

Art. 5° - A ABOS tem como finalidade além das estipuladas na Lei n° 8.742, de 1993 e
suas alteragdes e nas demais normas vigentes que tratam das entidades de

assisténcia social e saude; as seguintes diretrizes:

M.

VL.

VII.

Oferecer atendimento interdisciplinar, de forma articulada ou nd&o com a saude
através de atendimentos complementares (psicologia e servico social) aos
usudrios em tratamento oncolégico e suas respectivas familias;

Oferecer estrutura fisica e de recursos humanos adequada para pessoas em
tratamento oncolégico, incluindo-se alimentacao, hospedagem, medicacdo e
transporte, contribuindo assim para o tratamento:

Promover o servigo voluntdrio de apoio &s pessoas em tratamento oncolégico e
seus respectivos familiares:

Efetivar a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, mediante o
desenvolvimento de programas para promocdo dos servicos socioassistenciais
continuados, permanentes e planejados, na modalidade de atendimento ou
assessoramento, dentro dos pardmetros da Lei Orgénica da Assisténcia Social —
LOAS;

Promover o bem-estar e a protecdo das pessoas em tratamento oncolégico, bem
como estimular estudos e atividades a eles relacionados:

Proporcionar condigdes para que o usudrio se torne cada vez mais independente,
agente de seu proprio desenvolvimento;

Oferecer dentro da sua capacidade técnica e orcamentdria capacitagdo para

profissionais que atuam com pessoas em fratamento oncolégico;
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VIIl. Proporcionar a ampliag@o do universo informacional, artistico e cultural dos

usudrios, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formacéao cidada:

IX. Possibilitar o acesso & informacdo, cultura, esporte, artes, lazer, com vistas a
desenvolver novas sociabilidades e o protagonismo nos usudrios;

X. Estimular a participag@o na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

XI. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social,
proporcionando o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo;

Xll. Promover campanhas de prevencéo e detecgdo precoce de cancer através de
palestras, debates, mobilizagdes populares e acdes publicitérias em geral.

Art. 6° - Para o atendimento das finalidades, a ABOS observard 0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacao de raga, cor, género ou religido.

Art. 7° -~ A ABOS poderd também executar ou supervisionar programas de inclusdo ao
mercado de frabalho, cursos livres e profissionalizantes, atividades esportivas, de lazer

e meio ambiente com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Art. 8° - Para poder desenvolver o servico de qualidade a ABOS poderd firmar
convénios e parcerias, com outras organizagdes privadas ou publicas, visando

receber assessoria técnica e/ou financeira.

Pardgrafo Onico: A ABOS poderd ainda promover campanhas educativas, cursos,
reunides, semindrios, simpdsios, congressos, palestras, oficinas, exposicdes, grupos de
estudo, eventos, a promogdo do estabelecimento de intercambios, a producdo de

pesquisa e afins, necessdrios para o desenvolvimento dos seus objetivos. ' C’/@& _
Artigo 9° - A Associac&o poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento, mantendo segbes e
departamentos especificos.
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CAPITULO IV
DO PERIODO DE DURAGAO

Art. 10 - O perfiodo de duragdo da ABOS é por tempo indeterminado.

TiTuLo 1
DA ORGANIZACAO FUNDACIONAL

CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - A ABOS é constituida por um nUmero ilimitado de ASSOCIADOS iguais em
direitos e obrigagdes, observadas as categorias e critérios de admiss@o estabelecidos

por este estatuto e pelo regimento interno, se houver, distribuidos da seguinte forma:

| - Fundadores: Assim considerados aqueles presentes na ASSEMBLEIA GERAL DE
FUNDACAOQ da associacdo e que assim foram identificados e qualificados no referido

ato constitutivo levado a registro;

Il - Contribuintes: Todos aqueles que apds aprovacdo da assembleia geral e inscritos
nos livros de associados, concorram para a Associag@o com o pagamento de uma
contribuigGo mensal;

Il - Beneméritos: Os que prestarem servicos relevantes & Associagdo ou concorram

com guantia vultosa.

Art. 12 - Para a obteng@o de recursos e manutencdo de suas atividades, a ABOS
contard com uma categoria de contribuintes denominada PARCEIROS, composta
por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicées em dinheiro ou bens. Esta
categoria ndo intfegra o quadro social da associacd@o, ndo possuindo, seus membros,
a qualidade de associado.

a) Parceiros: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam, regularmente com

a associagdo, através da doagdo de quantia financeira, respeitando o valor minimo
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fixado pela Diretoria Executiva. I

§ 1° - Os PARCEIROS poderdo ser afastados pela Diretoria Executiva na hipétese de
ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infracdo a quaisquer
normas e regras da organizagdo ou mesmo quando a Diretoria Executiva assim julgar

conveniente e oportuno em fungdo dos interesses gerais e sociais da organizagdo.

§ 2° - A Diretoria Executiva, segundo sua conveniéncia, poderd criar subdivisdes nas

respectivas classes de PARCEIROS, definidas em regimento interno, se houver.

Art. 13 - Os associados, os parceiros, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e Fiscal ndo s@o soliddrios ou subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagdes, compromissos e encargos contraidos pela ABOS, salvo nos casos de

infragdo estatutdria e excesso de mandato ou desvio de poder.

Art. 14 - A qualidade de associado e de parceiro € intransmissivel, independente de
qualquer fitulo ou pretexto mesmo aqueles que tenham prestado contribuicdes
voluntdrias ao patriménio da instituicdo e os associados n&o poderdo ser titulares de
quota ou fragdo ideal do patriménio da ABOS.

Pardgrafo Unico: Aos associados s@o assegurados direitos iguais, de modo que,
nenhum deles poderd ser impedido de exercer direitos ou funcdes que tenham sido
legitimamente conferidas por esse estatuto.

Art. 15 - Os conselheiros, diretores, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes
ndo receberdo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que
Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 16 - A solicitacdo de admiss@o de novos associados deverd ser escrita, motivada,
assinada por 02 (dois) associados contribuintes, ou por indicacdo da Diretoria
Executiva, e encaminhada para a Assembleia Geral, que apreciard a inscricdo,
cabendo aos seus membros aprové-la ou ndo, observando-se os critérios

estabelecidos abaixo e no regimento interno, se houver:
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I - As pessoas fisicas ser&o nomeadas observando-se os seguintes requisitos:

a) Apresentagcdo de requerimento motivado e em conformidade com as

finalidades da organizagdo;

b) Maior de 18 (dezoito) anos;

c) Apresentagdo de documento de identificag@o vdlido em todo territério

nacional;

d) Pleno gozo de seus direitos politicos;

e) Concordancia com o presente estatuto e cumprimento de suas disposicdes na

f

associacdo e fora dela;

Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

§ 1° - Ao ser admitido, o associado assinard um termo de compromisso que define e

estabelece suas obrigagdes para com a associagdo.

§2°-

§ 3

Exec

Art. 1

VI

VIL.

Os associados dever&o estar devidamente inscritos no Livro de Associados.

- Os valores das contribuicdes dos associados serdo fixados pela Diretoria

utiva.

7 - SGo direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

Participar das atividades da ABOS;

Retirar-se do quadro associativo, na forma legal e nos termos do artigo 19, 20,

21, 22 e 23 deste Estatuto;

Ter acesso as informagdes relativas & Associacdo;

Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Requerer a convocagdo de Assembleia e/ou reunides para discutir propostas,
justificando o pedido;

Sugerir a Diretoria Executiva, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem
ao aperfeicoamento operacional da Associacdo, bem como denunciar
qualguer resolucdo que fira as normas estatutdrias;

Propor novos associados.
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Pardgrafo Unico: Somente poderdo votar e ser votado para os cargos eletivos

aqueles associados fundadores e contribuintes.

Art. 18 - SGo deveres dos associados:

VI.
VII.

VIIL.

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e Regimento;

Pagar pontualmente as contribuicdes que se obrigarem;

Comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados;

Acatar as determinagdes da Diretoria Executiva e as resolucdes das
Assembleias;

N&o transmitir a qualquer titulo, sua qualidade de associado;

Defender o patriménio e os interesses da ABOS;

Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da Organiza¢do;

Cooperar para o desenvolvimento e zelar pelo prestigio, decoro e bom nome

da Associagdo.

Art. 19 - O associado que praticar ato prejudicial aos interesses ou ao bom nome da

ABOS estard sujeito, apds rigorosa sindic@ncia, a critério da Diretoria Executiva, &s

pendlidades de adverténcia, suspensdo ou até mesmo exclusdo do quadro socidal,

além das cominagdes civeis e criminais cabiveis, podendo até indenizar a

Associagdo por danos causados a ela.

Pardgrafo Unico - A exclusdo de qualquer associado se dard conforme o disposto nos
artigos 19, 20, 21, 22 e 23 deste Estatuto Social.

Art. 20 - Constituem motivos de adverténcia, suspensdo do exercicio de todos os

direitos/fungdo ou de exclusdo dos associados, a critério da Diretoria Executiva:

Infrac@o ao Estatuto, normas internas e &s decisdes dos érg&os deliberativos da
Associagdo;

Utlizagdo do nome da ABOS para qualquer tipo de promocdo pessoal,
institucional e/ou prestar fianga ou aval, exceto nas situacdes apresentadas
previamente e aprovadas pela Diretoria Executiva;

Promover a discérdia nas dependéncias da Associacdo;
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IV. Provocar ou causar grave prejuizo moral ou material para a Associacao;

V. Quando o associado deixar de atender, injustificadamente, as convocagdes
feitas pelos érgdos diretivos da ABOS;

VI. Prdtica e condenagdo transitada em julgado por qualquer crime doloso ou por
conduta duvidosa, mediante o exercicio de atos ilicitos ou imorais,
incompativeis com os preceitos fundamentais desta Associacdo;

VII. Praticar, por omissdo, ato de insubordinagdo grave;

VIil. Fazer quaisquer declaragdes, por quaisquer meios de comunicacd@o, em nome
da ABOS, ou representar a ABOS de qualquer forma sem a prévia e expressa
autorizagdo da Diretoria Executiva;

IX. Quando o associado confribuinte deixar de prestar a confribuic@o devida por
06 (seis) parcelas consecutivas.

Pardgrafo Unico: O associado excluido por falta de pagamento, nos termos do inciso
IX deste artigo, podera ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto &

tesouraria da Associagcdo.

Art. 21 - Consumada a infragdo, o Presidente da Diretoria Executiva baixard ato
administrativo e permitird a apresentagao de defesa por parte do associado infrator,
no prazo de 20 (vinte) dias contados da comunicacéo expressa do fato, levando-o
para julgamento junto & maioria da Diretoria Executiva. Referendada sua exclusdo,
ser-lhe-G outorgado direito de recurso junto & Assembleia Geral, no mesmo prazo
acima, que deliberard sobre a exclusdo.

Art. 22 - Aquele associado que for excluido da ABOS, por qualquer que seja o motivo
ou dela refirar-se, ndo terd direito a qualquer indenizagdo, reembolso, compensacdo

ou remuneragdo pelos servigos a ela prestados.

Art. 23 - O pedido de demissGo voluntdria do associado serd realizado mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva, sendo que, no caso de
ocupacgdo de cargos diretivos, a consumagdo de seu desligamento ocorrerd
quando houver o deferimento do pedido pelo mesmo érgéo.

Pardgrafo Unico - A readmiss@o do associado far-se-d4 nos moldes da admissdo,
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conforme disposto no artigo 16.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DIRETIVOS

Art. 24 - SGo 6rgdos da ABOS:

l. Assembleia Geral;
1. Conselho Deliberativo;
1. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Em todos os atos de gest@o, os érgdos da Administragdo dever&o
adotar praticas necessdrias e suficientes a coibir & obtencdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participac@o no
respectivo processo decisério.

Art. 25 - Havendo morte, renUncia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente da
Diretoria Executiva, o Diretor Vice-Presidente assumird as funcdes do Diretor
Presidente até o término do mandato.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de recusa do Diretor Vice-Presidente em assumir as
fungdes do Diretor Presidente da Diretoria Executiva até o final do mandato, este
deverd apresentar motivo justificado e convocar o Conselho Deliberativo no prazo
de 60 (sessenta) dias contados da data da declarag@o do ébito, renuncia ou

impedimento, para indicagc&o do novo Diretor Presidente.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral, érgdo soberano de vontade social, serd constituida dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 27 - Compete & Assembleia Geral:
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ki Eleger o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal e destitui-los se necessdrio:

Il. Decidir sobre as reformas do Estatuto;

lll. Decidir sobre a convocagdo de Assembleia Geral Extraordindria, para fins de
deliberar sobre a extingdo da Associagdo, nos termos dos artigos 53 e 54 deste
Estatuto;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de adquirir, alienar, transigir, hipotecar, dar em
penhor, vender ou permutar bens do ativo permanente de valor relevante;

V. Aprovar o Regimento Interno, se houver;

VI. Aprovar as contas;

VIl. Aprovar a proposta de programag¢do anual da Associacdo, submetida pela
Diretoria Executiva;

VIIl. Deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporacdo de outras associacdes
Associa¢cdo;

IX. Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, se houver;

X. Destituir, a qualquer tempo, os administradores, inclusive os membros da Diretoria
Executiva da associag@o que moral ou materialmente prejudicarem a
associagdo, ou ainda, que deixarem de cumprir qualquer disposicdo estatutdria
que lhes incumba observar;

Xl. Aprovar novos associados.

§ 1° - Para as deliberagdes que se referem os incisos Il, Ill, IV, V, VIII, IX e X deste artigo,
serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral
Extraordindria convocada para esse fim, ndo podendo ele deliberar, em 1° (primeira)
convocagdo sem a maioria absoluta dos membros, ou com menos de 1/3 (um terco)

nas convocagdes seguintes.

§ 2° - Para as demais deliberagdes exigir-se-& voto da maioria absoluta dos associados
presentes & Assembleia Geral, ndo podendo deliberar com menos de 1/5 (um quinto) :

dos associados.

Art. 28 - A Assembleia Geral realizar-se-a:

a) Ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de abril e dezembro, para
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apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva, bem como discutir e
homologar as contas, o balango patrimonial e o parecer do conselho fiscal e
eleicdo, respectivamente. Havendo algum tipo de impedimento serd

marcada para outro més;
b) Extraordinariamente quando convocada de acordo com o art. 29,

Art. 29 - A Assembleia Geral realizar-se-&, extraordinariamente, quando convocada

para esse fim:

.  Pelo conselho deliberativo;

Il. Pela Diretoria executiva;

lll. Pelo Conselho Fiscal;

IV.  Porrequerimento de 1/5 (um quinto) dos associados habilitados e quites com as

obrigagdes sociais, justificando-se o pedido de convocacdo.

Art. 30 - A convocagdo da Assembleia Geral dar-se-& por edital afixado na sede da
Associacdo, publicagdo na imprensa local ou por meio de circulares ou outros meios

de publicidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
§ 1°- Na hora marcada a Assembleia serd instalada por quem a convocou.

§ 2° - Se na hora marcada ndo estiver presente quem a convocou, ou mesmo, estiver
impedido, serd instalada pelo seu substituto, ou meia hora depois por qualquer

associado, de preferéncia membro do Conselho Deliberativo.

Art. 31 - Fica assegurado aco Presidente da Assembleia e em sua auséncia ou
impedimento ao seu substituto legal, o voto de desempate nas Assembleias Gerais,
também designado por voto de qualidade.

§ 1° - As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedado votos por

procuragdo ou por correspondéncia, considerando-se eleitos os mais votados.

§ 2° - As atas das Assembleias Gerais serGo aprovadas ao término de cada reunido e
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assinadas pelo Presidente e Secretdrio da Assembleia. (/

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 32- O Conselho Deliberativo composto por 05 (cinco) conselheiros titulares e 02
(dois) suplentes, eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os sécios em pleno

gozo de seus direitos, com mandato de 02 (dois) anos, com direito &s reeleicdes.

§ 1° No caso de o numero de conselheiros ficar inferior ao minimo de 05 (cinco)
membros, deverd ser convocada Assembleia Geral Extraordindria para eleicdo do
numero de membros necessdrios para a recomposicdo exigida.

§ 2% Os membros do Conselho deliberativo escolher&o entre seus pares, um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio e 02 (dois) tesoureiros adjuntos, com
mandato de 02 (dois) anos.

Art. 33 - Compete ao Conselho Deliberativo:

L Indicar a Diretoria Executiva e lhes dar substituto, nos casos de vaga, licenca ou
impedimento;

Il.  Aprovar as contas da Diretoria Executiva examinadas pelo Conselho Fiscal;

lll.  Aprovar o plano de atividades anuais, o orcamento e autorizar despesas
extraordindrias;

IV.  Tragar as normas para que possam ser contraidas as obrigacdes e efetuados os
pagamentos;

V. Opinar sobre consultas feitas pela Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico: O Conselho funcionard com a presenca minima de 03(trés) de seus
membros e suas resolugdes deverdo ser tomadas por maioria simples de votos

concordes.

Art. 34 - O Conselho Deliberativo reunir-se-& obrigatoriamente:
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I Ordinariamente no minimo, 05 (cinco) vezes por ano, independentemente de
convocagdo, em dias a serem fixados em cada exercicio na primeira reunido
ordindriq;

Il.  Extraordinariamente mediante convocagdo pelo presidente, pela Diretoria
Executiva ou por no minimo 03 (trés) conselheiros.

§ 1° - Na auséncia do Presidente e do Vice Presidente a reuni@o do Conselho
Deliberativo serd presidida por um de seus membros eleito na ocasido.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides e participar das

mesmas, porém sem direito a voto.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35 - A ABOS é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva a qual serd
composta por associados em pleno gozo de seus direitos, eleita pelos membros do
conselho deliberativo, com mandato de 02 (dois) anos, com direito a reeleicdes e
serd constituida pelos seguintes membros:

I. Diretor Presidente;

Il. Diretor Vice-Presidente;

lll. Diretor Secretdrio;

IV. Diretor 1° Tesoureiro;

V. Diretor 2° Tesoureiro;

VI. Diretor Técnico.

Paragrafo UOnico - Na primeira quinzena do més de dezembro deverdo ser
apresentadas os nomes que concorrerdo em cada cargo, cabendo ao Conselho _
Deliberativo realizar a indicagdo.
Art. 36 - A Diretoria Executiva reunir-se-& sempre que necessdrio, desde que mediante

prévia comunicacdo, cabendo-lhe todas as atribuicdes relativas & administracdo, e

em especial:

I Elaborar programa anual de atividades e executd-las;

Il Elaborar e apresentar, & Assembleia Geral e Conselho Deliberativo, o relatério
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anual;

Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboracdo, em
atividades de interesse comum;

Contratar e demitir funciondrios;

Deliberar sobre o eventual pedido de convocac@o de Assembleia Geral
Extraordindria, nos termos deste Estatuto;

Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerenciais que

possibilitem a boa gest&o e a melhoria continua do atendimento;

Criar os cargos necessdrios aos servigos técnicos e administrativos e fixar-lhes os
vencimentos;

Art. 37 O Presidente da Diretoria Executiva exerce seu mandato até a posse de

sucessor, mesmo que vencido o prazo.

Ar. 38 - Compete ao Diretor Presidente:

I
Il.
1,
v,

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

Representar a Associagcdo ativa e passivamente em juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes deste Estatuto e o Regimento Interno;
Movimentar em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro as contas em nome da

Associagcdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento.

Art. 39 - Compete ao Diretor Vice Presidente:

M.
V.

Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Auxiliar os trabalhos do Diretor Presidente assim que solicitado e prestar sua
colaboragdo de modo geral;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Na auséncia do Diretor Presidente movimentar em conjunto com o Diretor 1°
Tesoureiro as contas em nome da Associagdo, bem como assinar cheques e

ordens de pagamento.

Art. 40 - Compete ao Diretor Secretdrio:

Organizar, coordenar e fiscalizar os servigos de secretaria da instituicdo;
Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas competentes;
Promover a divulgagdo das atividades da Associagdo.
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Art. 41 - Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

VI.

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécie, nos limites e pela forma estabelecida pela
Direforia  Executiva, mantendo em dia a escrituragcdo, devidamente
comprovada;

Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente as contas em nome da
Associagcdo, bem como assinar cheques e ordens de pagamento:

Dirigir a arrecada¢@o da Renda Social e depositd-la em bancos pela maneira
que for estabelecida pela Diretoria Executiva:

Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal;

Conservar, sob seu controle e responsabilidade, o numerdrio e documentos
relativos & tesouraria, inclusive contas bancdrias:

Apresentar & Diretoria Executiva o relatério da situagdo financeira que deve
ser encaminhado & Assembleia Geral, bem como a prestacdo de contas, que
deverd ser encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes

érgdos as informagdes que Ihes forem solicitadas.

Art. 42 - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro:

Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro no desempenho de suas funcdes:

Na auséncia do Diretor 1° tesoureiro movimentar em conjunto com o Diretor
Presidente as contas em nome da Associagcdo, bem como assinar cheques e
ordens de pagamento;

Substituir o Diretor 1° Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos e, em caso de

vacancia, assumir o mandato até seu término.

Art. 43 - Compete ao Diretor Técnico:

Administrar e dirigir os assuntos médicos da associagdo;

Orientar as atividades de dreas paramédicas na falta de profissional © «

competente para tanto;

Orientar e organizar compras de matericis de assisténcia meédica e
medicamentos;

Orientar o desenvolvimento das atividades dos voluntdrios em harmonia com a
equipe de coordenacdo;

Pagina 16 de 22'.

4
NV
|

D




20.RCPJ SOROCABA

REGISTRO.0.150.320 ﬂ
s

10/12/2015.

V. Normatizar o atendimento aos usudrios pelos voluntdrios:
VI.  Organizar e promover cursos de formacdo de voluntdrios e outros cursos e
palestras de interesse da associagédo.

Art. 44 - Ficard sujeito & perda do mandato desde que ndo apresente razdes
justificadas, o membro da Diretoria Executiva que faltar a 02 (duas) sessdes
consecutivas ou 03 (irés) intercaladas no periodo de um ano fiscal, podendo o
associado entrar com recurso & Assembleia Geral.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45 - O Conselho Fiscal serd eleito pela assembleia geral com mandato de 02
(dois) anos, coincidente com o mandato da Diretoria Executiva, e composto por 03
(trés) membros, dentre os sécios em pleno gozo de seus direitos, com direito a
reeleigdo.

Art. 46 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
© cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios;

Il.  Verificar a contabilidade da Associagdo, dando parecer, anualmente:

ll.  Opinar sobre o relatério anual da Diretoria Executiva, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis &
deliberagdo da assembleia geral;

IV.  Denunciar, por qualquer de seus membros, ao conselho deliberativo e/ou
assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias Uteis & associacdo;

V.  Examinar os livros de escriturag&o da instituico;

VL. Andlisar, ao menos semestralmente, o balancete e demais demonstracdes = ;.

financeiras elaboradas periodicamente pela associacdo;
VIl. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operacoes patrimoniais realizadas:

VIll. Opinar sobre a aquisic@o e aliena¢do de bens, por parte da instituicdo.
Pagina 17 de 22

I\

-4

v




\

V//%%f F

20.RCPJI SORDCABA
FGISTRO..150.320
leqmmums.

§ 1° - O exame das contas realizado pelo Conselho Fiscal, além de ser feito
anualmente para apresentagdo a Assembleia Geral, deverd ser repetido na hipdtese
de vacdncia no cargo de Diretor 1° Tesoureiro e também submetido & aprovacéo da
mesma Assembleia.

§ 2° - NGo pode compor o Conselho Fiscal, parentes até o segundo grau de
quaisquer membros da Diretoria Executiva.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordindria e semestralmente e,

extraordinariamente, sempre que necessdrio.
§ 4° - A fungcdo de membro do conselho fiscal € indelegdvel.

TiTULO 1N
DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANGO PATRIMONIAL

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 47 - O patrimdnio social da ABOS é constituido por todos os bens e direitos da
Associagdo, incluidos os bens méveis e imdveis, veiculos, semoventes, acdes, apdlices
de divida publica, outros ativos financeiros, contribuigdes dos associados, auxiliares e
donativos em dinheiro ou em espécie, e ainda os havidos por sucessdo, subvencdes

do Poder PUblico e de particulares, e contribuicdes de qualquer natureza.

Pardgrafo Unico - A ABOS poderd celebrar convénios, parcerias, termos de
colaboragdo e fomento com érgdos oficiais (federal, estadual e municipal), receber
doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribuicdes e outros atos licitos de
liberalidade dos associados e de terceiros, destinados & formagc&o e ampliagdo de

seu patrimdnio ou & redlizacdo de trabalhos especificos.

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS
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Art. 48 - Constituem fontes de recursos, dentre outras:
| - Receitas PUblicas, tais como:

a) Provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, colaboragdo e
fomento com administrag@o publica, suas autarquias, bem como instituicdes
privadas;

b) Auxilios, contribuicdes e subvengdes de associacdes ou diretamente da Unido,
Estado, Municipio ou autarquias;

c) Captagdo de incentivos e renincias fiscais.
Il - Receitas Privadas, tais como:

a) Anuidades, patrocinios e contribuicdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas
ou outras rendas em seu favor constituidas por terceiros:

b) Usufrutos, legados, herangas, doagdes, dotacdes e recursos nacionais e
estrangeiros que Ihe forem conferidos;

c) Rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros;

d) Rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos, acdes ou outras receitas
financeiras de sua propriedade;

e) Convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Campanhas de marketing direto.

lIl - Receitas de Programas de Geragdo de Renda, tais como:

a) Receitas decorrentes da venda de bens e servicos em geral, provenientes de
atividade meio, como administracdo de programas pUblicos e privados;

b) Eventos em geral, como atividades culturais, esportivas, festas e jantares;

c) Receitas de comercializacdo de produtos, como bazares:

d) Receitas sobre direitos autorais de produtos de materiais promocionais.

Art. 49 - A ABOS ndo distribui, enfre os seus associados, diretores, conselheiros,

benfeitores, instituidores, empregados, doadores, ou equivalentes, eventuais
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excedentes operacionais, brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, por qualquer forma ou titulo, em razdo de competéncias, funcdes ou
atividades que Ihes sdo atribuidos neste estatuto social.

§ 1° - A vedagdo de obtengdo de beneficios ou vantagens estende-se aos cénjuges
dos diretores e associados, aos seus companheiros e parentes colaterais e afins até
terceiro grau, bem como, &s pessoas juridicas das quais os mencionados sejam

controladores ou detenham mais de dez por cento das participagdes societdrias.

§ 2° - A ABOS aplicard as suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territério nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus

objetivos institucionais.

CAPITULO 1lI
DA CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 50 - O exercicio fiscal se inicia em 1° de Janeiro e se encerra em 31 de dezembro

de cada ano.

Pardgrafo Unico - O Balango Patrimonial da ABOS serd levantado até o dia 28 de

fevereiro de cada ano.
Art. 51 - A ABOS observard;

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. Regularidade perante os érg&os publicos Federais, Estaduais e Municipais;

lll. A divulgagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras, incluidas as
certidoes negativas de débitos com a Previdéncia Social e tributos federais e
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, da ABOS, colocando-os
a disposicdo para exame de qualquer cidaddo;

IV. A publicidade de acordo com a lei de acesso a informagdo, do estatuto social,
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relagdo nominal atuadlizada dos diigentes da entidade, cépia integral dos
conveénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congeéneres realizados com o Poder Executivo federal, municipal e estadual,
respectivos aditivos, e relatérios finais de prestacdo de contas, na forma da
legislacdo aplicavel;

V. Areadlizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, independentemente,
se for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos obtidos com a Administracdo
PUblica direta e indireta, conforme previsto nas normas aplicéveis;

VI. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pUblica recebidos
serd redlizada conforme determinado no pardgrafo Unico do artigo 70 da
Constituic@o Federal.

TiTuLo Iv
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 - A ABOS extinguir-se-& nos casos previstos em lei ou por decisdo da maioria
absoluta dos membros presentes na Assembleia Geral Extraordindria, especialmente,
convocada para esse fim, em qualquer tempo, com quérum minimo de 1/3 (um

tergco) de seus associados.

Pardgrafo Unico - No caso de extingdo, competird & Assembleia Geral Extraordindria
estabelecer o modo de liquidagéo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que

devam funcionar durante o periodo da liquidagdo.

Art. §3 - Em hipotese de dissolugdo da presente Associacdo, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
ABOS.

Art. 54 - O presente estatuto poderd ser reformado no todo ou em parte, a qualquer
tempo, por decisGo de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral
Extraordindria convocada para esse fim, conforme critérios estabelecidos no artigo
27 e entrard em vigor na data do seu registro em Cartério competente.
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#Ar. §5 - O presente Estatuto Social revoga as disposicdes contrdrias e anteriores e
P st

entra em vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Art. 56 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral.

Art. §7 - Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, para

dirimir as questdes decorrentes do presente Estatuto.

Sorocaba, 30 de novembro de 2015,
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, ficam os associados em pleno gozo de seus direitos da
ASSOCIAGCAO BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA - ABOS convocados a comparecerem
na Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 30 de novembro de 2015, na sede
da instituicdo, na Rua Jodo Crespo Lopes, 415, Jardim América, CEP: 18046-785, Sorocaba,

Estado de Sdo Paulo, as 19h30 em primeira chamada para tratarem da seguinte ordem do dia:

1 - Alteragdo do Estatuto Social da Associagao Beneficente Oncoldgica de Sorocaba - ABOS

Sorocaba, 20 de novembro de 2015.

GILSON LUCHEZI DELGADO
Presidente do Canselho Deliberativo

‘ ny
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Bal. Rosalino Lu
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