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TERMO DE FOMENTO 2019/10516



————— Secretaria da Cidadania

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOROCABA, POR MEIO DA SECRETARIA DA CIDADANIA E ASSOCIACAO
BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA

(Processo Adm. n° 2019/10.516)

O MUNICIPIO DE SOROCABA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ sob o n° 46.634.044/0001-74, representado pela Secretaria da Cidadania — SECID,
localizada na Rua Santa Cruz n° 116 — Centro, Sorocaba/SP CEP: 18035-630, neste ato ¢ nos
termos do Decreto 22.664, de 02 de margo de 2017, representada pelo Secretario da Cidadania
— Paulo Henrique de Campos Soranz, portador da cédula de identidade RG n® 20.982.800-6 ¢
CPF n* 203.359.908-60;

A ASSOCIACAO BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA, Organizagio da
Sociedade Civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o N°
58.983.149/0001-18, fixado 4 Rua Jodo Crespo Lopes, n® 415, Jardim América, Sorocaba/SP
CEP: 18046-785, representada por seu presidente Sr(a). Terezinha de Goes Oliveira,
brasileiro(a), portador(a) do CPF N° 752.145.048-53;

Com fundamento na Lei Federal 13019/14; na lei Orgénica da Assisténcia Social n° 8.742/93;
na Lei Municipal Orgamentéria n°® 11.845/18; no Decreto Municipal n° 23.497/18, pactuam o
presente Termo de Fomento para a execugdo de servigo de relevante interesse pablico, sob os

termos expostos a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO [
1.1 Em razdo do presente Termo de Fomento a Organizagdo da Sociedade Civil executard o

Servigo Acolhimento Institucional Provisério e/ou Casa De Passagem a pessoas ¢ a seus

acompanhantes, sem condigdes de autossustento, que durante o tratamento de doengas graves,
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necessitem estabelecer residéncia em Sorocaba”, durante a vigéncia da parceria, as agdes
previstas no Plano de Trabalho, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo,

integrando o Sistema Unico da Assisténcia Social do Municipio.
1 — O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante do presente Termo de Fomento.

[T — O valor total a ser pago pela Prefeitura de Sorocaba para a execugdo do servigo sera de:

RS 20.000,00 (Vinte mil reais), sendo o repasse de fonte municipal.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente termo vigorard a partir de 27/12/2019 até 25/01/2019, sendo improrrogavel.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES

3.1 A SECID repassard a Organizagdo da Sociedade Civil, neste instrumento, para a execugdo
das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, o valor total de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), a
ser repassado em Parcela Unica de RS 20.000,00 (Vinte mil reais) mensais, que sera creditada
em conta bancaria da Organizagdo celebrante, aberta especificamente para esse fim no Banco
do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, cujo recibo de depdsito valera como quitagdo.

3.2 No caso de o depésito do recurso ocorrer em outra conta-corrente ja cadastrada na
Secretaria da Fazenda do Municipio, que ndo a informada para atender ao objeto deste Termo,
fica a Organizagdo da Sociedade Civil desde j4, ciente da obrigatoriedade de realizar a
transferéncia para a conta-corrente especifica em Banco Publico oficial, sendo vedada a

movimentagdo de quaisquer outros recursos na referida conta.

3.3 Os valores que serdo repassados a organizagio sdo oriundo (s) da (s) seguinte (s) fonte (s)

de recurso (s): D

Orgio Econdmica | Fungfio | Subfuncdio | Programa Aclo Fonte Cadigo Aplicacio

08.01.00 | 3.3.50.43.00 8 244 4004 7404 l 1100000

2k
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08.01,00 | 3.3.50.43.00 8 244 4004 7570 1 1100000

08.01.00 | 3.3.50.43.00 8 244 4004 757 1 1100000

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1 O Municipio devera:

I — Monitorar ¢ avaliar o cumprimento do objeto da parceria bem como os atendimentos
realizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio de visitas in loco,
solicitagdo de documentos, analise dos relatorios de atendidos e atividades demais diligéncias,
sendo designado para este fim, no que se refere ao monitoramento da execugdo financeira a
Divisdo de Parcerias e Planejamento ¢ ao monitoramento da execugdo fisica, a Divisdo

responséavel pela Protegdo Social equivalente a realizada através da parceria.

Il — Analisar e aprovar a prestagio de contas da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
de acordo com a Lei Federal 13.019/2014 e demais alteragdes, as Instru¢des TCESP n°®
02/2016, aceitando-as ou rejeitando-as.

I11 — Realizar, sempre que possivel, a pesquisa de satisfagdio com os beneficiarios em acordo
com o plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo € no ajuste

das metas e atividades definidas.

IV — Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliaglo das agdes objeto da parceria
realizada mediante Termo de Fomento, submetendo-o @ Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio designada, que o homologaré independente da obrigatoriedade de apresentagio da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

V - Efetuar o repasse de verbas em conformidade com a proposta classificada e homologada

em edital e desde que devidamente executado o servigo. 9/

§1° — Por forga de eventual necessidade ou hipotese de acréscimo ou reducgdo na oferta do
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servigo, podera ocorrer alteragdo do valor de recursos a critério da Prefeitura através da
Secretaria Da Cidadania, quando pertinente, através de Termo Aditivo a este ajuste firmado
entre as partes, com ampliagdo maxima de trinta por cento do valor global € sem limitagdo do

montante no caso de redugdo do valor global.

§2° — Devera manter em seu sitio oficial na internet a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento ¢ oitenta dias apds o respectivo encerramento € 0s

meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.
4.2 A Organizagio da Sociedade Civil devera:

I - Executar as agdes em consondncia com os objetivos e indicativos metodolégicos

especificos nos termos da legislagdo vigente;
IT — Elaborar, organizar ¢ manter prontudrios individuais atualizados dos usuarios, com
registros sistematicos que incluam dados de histérico de vida, informagdes pertinentes ao

servigo, e o trabalho desenvolvido;

111 — Cadastrar os servigos ofertados/usudrios em sistema informatizado que serd fornecido

oportunamente pela administra¢do publica;
IV — Informar ao MUNICIPIO a existéncia de vagas destinadas ao objeto colaborado.

a) E necessdrio autorizaglio expressa da SECID para a ocupagdo de vagas no dmbito da

parceria.

b) A autorizagdo de que trata a alinea “a” deverd ser anexada nos registros que tratam o inciso
"II".

¢) A ndio comunica¢io em até vinte e quatro horas da ocorréncia que trata o inciso "TV"

/

ensejard no desconto proporcional do repasse. Q @
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d) A SECID ao tomar ciéncia dos fatos de que tratam o inciso "IV", manifestar-se-4 no prazo

de 02 (dois) dias tteis.

V — Prestar em até dois dias uteis ao Municipio todas as informagdes ¢ esclarecimentos

solicitados durante a execugio do ajuste;
VI — Participar das reunides de monitoramento ¢ avaliagdo, gestdo operacional e capacitacdes;

a) A ndo participagdo injustificada de reunides de monitoramento, ensejara no desconto no

repasse proporcional do(s) dia(s) da(s) reunido(des).

b) Para aplicagdo do desconto de que trata o inciso “a”, a SECID devera comprovar a ciéncia

prévia da organizagao.

VII — Comunicar imediatamente a SECID, por meio oficial todo fato relevante, bem como

eventuais alteragdes estatutdrias e de constitui¢do da diretoria;

VIII — Comunicar por meio de oficio com antecedéncia de 20 (vinte) dias eventuais

pretensdes de alteragdes nas agdes, grupos ou forma de execugdo do objeto pactuado;

IX — Aplicar integralmente 0s valores recebidos nesta parceria, assim como os eventuais
rendimentos, na consecugdo do objeto da parceria em consondncia com o descrito no Plano de

Trabalho aprovado e com a planilha orgamentaria,

X - Observar os principios da impessoalidade, isonomia economicidade, probidade,
cficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagio dos recursos € da busca permanente de
qualidade naquilo que tange as contratagdes de bens e servigos, feitas com 0 uso de recursos

transferidos pela administragdo pablica; / /
X1 — Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Municipio, a @'

ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria,

informando a SECID o niimero, procedendo toda movimentagdo financeira dos recursos na
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mesma, sendo vedadas transferéncias bancdrias para contas diversas da cadastrada;

XII — Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da parceria,

sugerindo-se as operagdes de mercado aberto e lastreados em titulos da divida publica;

XTI — Efetuar os pagamentos das despesas, com os recursos transferidos, dentro da vigéncia

deste Termo de Fomento;

XIV — Prestar contas obedecendo aos prazos e condigdes assinalados pela Administragdo
Piblica e pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em vigéncia a época da prestagio,

sob pena de suspensio dos repasses;

XV - Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Sociais eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo do
Termo de Fomento, devendo comprovar tal devolugiio nos moldes da prestagdo de contas, sob
pena de imediata instauragdio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela

autoridade competente da administragio pablica;

XVI - Nilo repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, ainda que de

Assisténcia Social, os recursos oriundos da presente parceria;

XVII — Nio contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga
de ¢érgio ou entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade:

XVIII — Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacdo de

contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da prestagio das /@‘

}{
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XIX — Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes

relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

XX — Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigentes membros de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente érgdo ou entidade da administragdo publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

XXI — Durante a vigéncia da parceria, dar atendimento continuado aos beneficidrios, sendo

proibida a interrupgdo do funcionamento do servigo a qualquer tempo.

a) Constatada interrupgdo injustificada do servigo, serd aplicado o desconto no repasse
proporcional aos dias de interrupgdo, sem prejuizo da aplicagio de sangdes contratuais,

administrativas ¢ legais.

§1° — Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente

parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio ¢ de pessoal;

§2° — E de igual responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto neste Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsididria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo

a sua execucdo.

§3° — Caberé a organizag¢do o cumprimento legal sobre a divulgagdo pela via eletrénica em
site préprio, de todas as informagdes de suas atividades e resultados, com ou sem recursos

financeiros concedidos pela Prefeitura de Sorocaba, de acordo com as diretrizes das Leis

J

:

reguladoras da Transparéncia ¢ do Acesso a Informagdo, e as disposigoes das Instrugdes @?
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Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, notadamente pelos
Comunicados SDG n°(s) 16/2018, 19/2018 e 09/2019, entre outros dispositivos legais,
conforme ANEXO I, parte integrante deste Termo de Fomento.

§4° — O ndo cumprimento do paragrafo anterior implicard no bloqueio dos recursos a serem
repassados & entidade, bem como, na aplicagdo das sangdes previstas no Art. 56 do Decreto n®
23.497/2018.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

5.1 A Organizagido deverd elaborar prestagdo de contas em papel timbrado da mesma,
utilizando modelo fisico ou sistema informatizado a ser fornecido pela Secretaria de
Igualdade e Assisténcia Social e entregd-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte ao més de referéncia do repasse, na sede da Secretaria da Cidadania — SECID,
localizada na Rua Santa Cruz n°l 16 — Centro — Sorocaba/SP, das 09h00 as 16h00.

I — Na hipétese de o recurso ser depositado em prazo inferior a cinco dias titeis ao dia previsto
para entrega da prestagdo de contas, a data limite serd automaticamente prorrogada para o

quinto dia (til apds o recebimento do recurso, ndo contado o dia do recebimento.
I - Quando o repasse pela SECID ocorrer apés o previsto para entrega da prestagio de
contas, seja por atraso da SECID ou pela OSC, o prazo para apresentagdo das contas serd de

cinco dias Uteis, ndo contado o dia do recebimento.

Il — A organizagio poderd solicitar por motivo excepcional prorrogagdo do prazo para

apresentagdo da prestagdo de contas, a ser apreciado pela SECID.
IV — A niio apresentagiio da prestagdo de contas no prazo implica no desconto de cada dia em
atraso quando do pagamento da préxima parcela, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes

contratuais, administrativas e legais.

§1° - Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com
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copias (legiveis), carimbados ¢ rubricados pelo representante legal da organizagdo para que

possam ser conferidos,

§2° - A SECID disponibilizara Manuais de Prestagdes de Contas a fim de instruir a

organizag¢do quanto a forma e aos procedimentos.

§3° — Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestagdo de

contas a ser entregue no primeiro dia util subsequente.

§4° — Todos os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser apresentados com
copias (legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que

possam ser conferidos.
5.2 Os documentos mensais exigidos para a prestagdo de contas sdo:

I ~ Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos

efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria da Cidadania;

Il — Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizagdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas com modelo a
ser disponibilizado em manual de prestagdo de contas oficial, nos termos das Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ¢ do Tribunal de Contas da Unido;

[11 — Holerites;

IV — Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) que constem, no minimo, identificacio
completa do prestador de servigo, numero do PIS, nimero da inscrigdo municipal de
auténomo valor e descontos, data, servigo prestado, periodo da execugdo do servigo ¢

assinaturas do empregador e empregado;

V — Notas fiscais eletronicas em que conste 0 CNPJ e enderego da Organizagdo da Sociedade
Civil,
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VI — Cupons fiscais em que conste 0 CNPJ da Organizagdo da Sociedade Civil, descrigdo

detalhada do material ou servigo prestado e da quantidade, prego unitdrio ¢ total,

VII - Guias de recolhimento de impostos e contribuigdes;

VII1 — Relagdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo
com a meta estabelecida, com declaragdio de veracidade assinada e rubricada pelo presidente
da entidade ¢ pelo responsivel pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido
pela SECID;

IX — Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados;

X — Relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboragdo ou do termo de fomento, com
a descrigiio das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdio com a execugdo

do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

X1 — Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ~ FGTS,

com prazo de validade em vigéncia;

X1I — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

X111 — Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

X1V — Certiddio Negativa de Tributos Municipais;

XV — Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas;
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XVI — Relagdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes, cargos e data de admissio

e rescisdo quando ocorrer;

XVII — Extrato bancério da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagdo financeira,

completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XVIII - Anexo 14 — Area Municipal -“Demonstrativo Integral das Receitas ¢ Despesas”,
conforme Resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

§1° — Os documentos originais da prestagdo de contas deverdo ser arquivados para

fiscaliza¢do de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

§2° — Os documentos mencionados nesta cldusula deverdo ser referentes ao més de

competéncia do servigo.

§3° — Caso alguma Certiddo exigida neste esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera
suspenso temporariamente até a devida regularizagdo, ndo obrigando a Prefeitura de Sorocaba

a realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

§4° - A SECID podera solicitar documentos comprobatdrios, declaragdes, notas explicativas,
extratos bancarios, seja qual for a conta-corrente, desde que tenha movimentado recursos
oriundos da parceria, ou qualquer outro documento necessario para analise das prestagdes de

contas.

I — A SECID poderé solicitar a corregao/substituigdo de documentos que constem informagdes

incorretas, emendas, rasuras ou quaisquer inconformidades que comprometam a andlise das

contas; /

IT — A SECID poderi solicitar o reembolso de valores correspondentes a despesas liquidadas
em inconformidade com este edital, Termo de Fomento, Plano de Trabalho, Leis, normas e

instrugdes vigentes;

11/17




Secretaria da Cidadania

111 — O prazo para atender os dispostos do §4° ¢ de 03 (trés) dias Uteis, ndo contado o dia da
notificagdo;

IV — A ndo apresentagio dos documentos de que tratam o §4°, no prazo que trata 0 inciso 111,
ensejara na glosa dos valores em ndo conformidade e no desconto proporcional do repasse aos

dias em atraso.

5.3 Os recursos enquanto ndo utilizados serdio obrigatoriamente aplicados em caderneta de

poupanga ou outra aplicagdo de institui¢do financeira oficial.

Pardgrafo Unico — As receitas financeiras auferidas da aplicagdo dos recursos serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do ajuste e aplicadas, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de

contas.

5.4 Os pressupostos de prestagdo de contas previstos neste topico sdo condigdes para que a

Organizagio da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte.

5.5 As despesas a seguir ndo poderdo compor a prestagdo de contas:

I — Empréstimos;

I — Aquisi¢dio de material permanente;

111 — Construgdo;

IV — Qualquer despesa anterior & celebragio do Termo de Fomento e/ou alheia finalidade do
objeto da parceria; e todas as demais néo previstas no plano de trabalho.

5.6 A nilo prestagdo de Contas conforme itens anteriores implicariio na imediata suspensdo do

repasse seguinte, sem prejuizo da prestagdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até

o Gltimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Sorocaba realizar pagamento cumulando o
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valor retroativo.

5.7 A prestagdo de contas deverd conter clementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descrigdo das
atividades executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas até o periodo da

prestagdo de contas.

5.8 Serdo retidos os valores relacionados a metas € resultados descumpridos sem justificativa

ou com justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

5.9 As despesas deverdo ser liquidadas em estrita conformidade com a planilha orgamentaria
apresentada junto ao plano de trabalho, podendo a SECID vetar tais despesas, desde que

estejam em desacordo com a legislagdo vigente.

5.10 No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizagdo da Sociedade
Civil deverd apresentar as prestagdes de contas “Anuais”, no prazo estabelecido a ser
informado pela SECID, observando também as regras estabelecidas pelas Instrugdes n®
02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser eventualmente disciplinadas;

| — A ndio apresentagdo das prestagdes de contas anuais de que trata a cldusula 5.10 no prazo
estipulado, ensejard na suspensao dos repasses, desconto proporcional dos dias em atraso no
proximo repasse, ou emissdo de documento de arrecadacdo municipal para restitui¢do, no
caso de ndo houverem novas parcelas a serem repassadas, sem prejuizo de sangdes

administrativas/contratuais.
5.11 A Organizagdo deverd apresentar até 31 de margo do ano seguinte, copia do Balango
Anual e do Demonstrativo de Resultado do Exercicio com indicagdo dos valores repassados

pela SECID referente ao exercicio em que 0 numerdario foi recebido.

CLAUSULA SEXTA - DA HIPOTESE DE RETOMADA

6.1 na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagio da sociedade civil, 0 /@

13/17
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MUNICIPIO, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
populagdo, por ato proprio ¢ independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou

manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, podera:

I — assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil

até 0 momento em que 0 MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

Il - retomar os bens piblicos eventualmente em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens.

CLAUSULA SETIMA - DAS SANCOES

7.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho ¢ com as normas legais,
a administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar @ Organizagdo da Sociedade Civil

colaboradora as seguintes sangoes:
I - Adverténcia,
11 - Suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico;

[T — Tmpedimento de celebrar termos de fomento, termos de colaboragdo e contratos com
6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo pliblica sancionadora, por prazo ndo

superior a 2 (dois) anos;

IV — Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento plblico ou celebrar
parcerias com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria

autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida sempre que a organizag¢io da

sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o |
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prazo da sangdo aplicada;

V — A administragdo publica podera rescindir a qualquer tempo, unilateralmente, o presente
Termo, no caso de ser constatado o seu descumprimento, por parte da organizagio parceira,
sendo assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio no prazo de dez dias apos ser

notificada desta intengdo.

§1° — A sanciio estabelecida ¢ de competéncia exclusiva do Secretario da Cidadania, e,
conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua

aplicacdo.

§2° — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de

contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

§3° — A prescrigéio serd interrompida com a edig3o de ato administrativo voltado & apuragdo da
infragdo.

CLAUSULA OITAVA — DA FACULDADE DE RESCISAO

8.1 O ajuste a ser celebrado em decorréncia deste certame, ndo poderd ser rescindido a
pedido, posto 0 seu prazo para consecugdo do objeto, considerando ainda as disposigdes do
inciso XVI do art. 42 do Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1 No caso da extingdo da parceria, exceto na hipétese prevista no inciso V da clusula 7.1,
os materiais de consumo eventualmente adquiridos com recursos oriundos da parceria,

permanecerdo em poder da organizagdo para consecugio de suas finalidades estatutérias.

Pardgrafo tnico. Ndo haverd bens permanentes remanescentes, posto a restri¢o prevista no
inciso 11 da clausula 5.5.
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CLAUSULA DEZ - DO FORO

10.1 Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE FOMENTO e ndo

solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na

presenga de 02 (duas) testemunhas.

Sorocabadt de Do Lrei ¥ de 2019.

>

PauloHenrique de pos / zmha De Goes Oliveira

Secretirio da Cidadania Assocmcio Beneficente Oncolégica De
Serocaba
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: w/ .55 p)’\OV‘\Mf Nome:
CPE: 19X 344 3\9.33 CPF:
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIAE
DE NOTIFICAGAO -TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
| SECRETARIA DA CIDADANIA

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO
BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 2019/10.516
OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO E/OU
CASA DE PASSAGEM A PESSOAS E A SEUS ACOMPANHANTES, SEM
CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTO, QUE DURANTE O TRATAMENTO DE
DOENCAS GRAVES NECESSITEM ESTABELECER RESIDENCIA EM
SOROCABA.
ADVOGADO(S)/ N° OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo, cujo trdmite processual ocorrera
pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo
indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou
telefones de contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no
processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais oouber@(

LOCAL e DATA: Sorocaba, L de M‘E«W de 2019.

=

)



ESTOR RGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Paulo Henrique de Campos Soranz
Cargo: Secretario da Cidadania
CPF: 203.359.908-60
RG: 20982800
Data de Nascimento: 27/10/1976
Enderego residencial completo: Rua Dr. Joaquim José Batista Ferreira n°
100, casa 23 Jd. Simus, CEP 18055-271, Sorocaba, S&o Paulo.
E-mail institucional: psoranz rocaba.s gov. br
E-mail pessoal: '
Telefone: (1 5)3

Assinatu

8 L/
Res _ eis sinaram o e:
ESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Paulo Henrique de Campos Soranz

Cargo: Secretario da Cidadania

CPF: 203.359.908-60

RG: 20982800

Data de Nascimento: 27/10/1976

Endereco residencial completo: Rua Dr. Joaquim José Batista Ferreira n°
100, casa 23 Jd. Simus, CEP 18055-271, Sorocaba, Sao Paulo.

E-mail institucional: psoranz@sorocaba.sp.gov.br
E-mail pessoal: paulohenriquesorahz@gmail.com
Telefonm/ -
Assinat =
~ (_/
LA EN E PARCEIRA:
Nome: Terezinha de Goées Oliveira
Cargo: Presidente
CPF: 752.145.048-53
RG: 5.923.723-5
Data de Nascimento: 22/05/1952
Endereco residencial completo: Rua Luiz Teixeira dos Santos,67,
Condominio Chacara Santa Maria, CEP: 18.110-000, Votorantim — SP.
E-mall institucional: abos@terra.com.br -~
E-mail pessoal: teregoes@terra.com.br
Telefone(s): (15) 3243-3611

4‘\

Assinatura: ;g / rr’ 7,4'11 A Llff/,(bmc__

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrdnico.



Secretaria da Cidadania

RETIFICACAO DE TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA, POR MEIO DA SECRETARIA DA
CIDADANIA E ASSOCIACAO BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA

(Processo Adm. n° 2019/10.516)

O MUNICIPIO DE SOROCABA, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ sob o n® 46.634.044/0001-74, representado pela Secretaria da Cidadania — SECID,

: locahzada na Rua Santa Cruz n° 116 — Centro, Sorocaba/SP CEP: 18035-630, neste ato e nos

_ }‘22’ ¢ gc'e 02 de margo de 2017, representada pelo Secretario da Cidadania

W Paul ,‘V’Heﬁ1 ue de Campos Soranz, portador da cédula de identidade RG n® 20.982.800-6 ¢
CPF n° 203.359.908-60;

A ASSOCIACAO BENEFICENTE ONCOLOGICA DE SOROCABA, Organizagio da
Sociedade Civil inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o N°
58.983.149/0001-18, fixado & Rua Jodo Crespo Lopes, n® 415, Jardim América, Sorocaba/SP
CEP; 18046-785, representada por seu presidente Sr(a). Terezinha de Goes Oliveira,
brasileiro(a), portador(a) do CPF N° 752.145.048-53;

w7

ey s crk ‘?MFH{AW VIGENCIA

i \wg{@a“ﬁesn *% ‘fé:%ﬁcadg a “Cléusula Segunda, item 2.1".

ONDE SE LE:
2.1 O presente termo vigoraré a partir de 27/12/2019 até 25/01/2019, sendo improrrogével.

LEIA-SE |
2.1 O presente termo vigorard a partir de 27/12/2019 até 25/01/2020, sendo improrrogével.




CLAUSULA SEGUNDA-FEIRA

Secretaria da Cidadania

As clausulas e condigdes estabelecidas nfio retificadas continuam em igual forma e teor.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na

presenga de 02 (duas) testemunhas.

////’\

que s S
Secretirio da Cidadania

Testemunha 1 .

om. Sulufl 0y ol

CPF: A Ma%s9 Gkl

Sorocaba.O% de %Um-\m de 2020.

Terezinha De Goes Oliveira
eﬁc@n}_e Oncolégica De

Sorocaba

Associacdo

Testemunha 2

Nome:
CPF:
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ANEXO | - PROPOSTA

1) IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

NOME DA ORGANIZACAO:
Associacao Beneficente Oncoldgica de Sorocaba - ABOS
DATA DA CONSTITUICAO: 26 de setembro de 1988

CNPJ: 58.983.149/0001-18 Data de Inscricdo do CNPJ: 12 de outubro de 1988

ENDERECO: Rua Joéo Crespo Lopes, n°415

CIDADE/ UF: Sorocaba/ SP BAIRRO: Jardim América CEP: 18046-785

TELEFONE: (15)3222-1885 SITE:
EMAIL: abos@terra.com.br

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 24hs de Segunda a Sexta
DIAS DA SEMANA: Segunda-feira a Sexta- feira

1.2) INSCRICOES E REGISTROS (SE APLICAVEL)

Inscricdo no CMAS N° 042
Registro no CMDCA (quando houver) N°
Inscrigdo no CNAS N°
Inscricdo no CMI (quando houver) N°
CEBAS - ultimo registro e validade VALIDADE: 27/06/2020
Utilidade Publica (X)Federal (X)Estadual (X) N© 13.542/93-72
Municipal N° 42/2005
N° Lei 3.009

Outros:




1.3) COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA

Presidente ou Representante Legal da Entidade: Terezinha de Gées Oliveira

Cargo: Presidente

Profissao: Administradora

CPF: 752.145.048-53
RG: 5.923.723-5

22/05/1952

Data de Nascimento: Orgéo Expedidor:

SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual

01/01/2019 até 31/12/2020

1.4) RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Benvinda Godinho Vieira

Cargo: Vice Presidente

Profissdo: Aposentada

CPF: 020.972.708-08

RG: 6.494.187-5 Orgao Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Douglas Cumpian

Cargo: 1° Tesoureio

Profisséo: Aposentado

CPF: 029.143.878-49

RG: 5.451.080-8 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Maria de Lourdes Ribeiro

Cargo: 2° Tesoureira

Profissdo: Aposentada

CPF: 891.007.608-97

RG: 6.426.070-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Maria Cecilia de Almeida Ferraz de Moura

Cargo: Secretaria

Profissdo: Aposentada

CPF: 040.533.238-60 RG: 12.949.834-8 Orgéo Expedidor: SSP/SP
2) AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:
( X)) Assisténcia Social ( ) Saude

() Outro, especifique:

( ) Educacdo ( )Cultura () Esporte




Secundéria, quando houver:
() Assisténcia Social (X )Saude ( )Educacdo ( )Cultura () Esporte
() Outro, especifique: .

2.1) NATUREZA DA ORGANIZACAO

( X) Atendimento () Assessoramento ( X) Defesa e garantia de direitos
() Outro, especifique:

3) IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO

() Basica () Especial de Média Complexidade ( X) Especial de Alta Complexidade

4) VALOR DA PROPOSTA

R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em Unica parcela.

TIPO DE SERVICO A SER OFERTADO

Projetos no ambito da Protecao Social Especial de Alta Complexidade, que tratem da melhoria

de qualidade de vida de pessoas que possuem cancer.

5.1) PUBLICO ALVO

Pessoas com Cancer: projetos no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade, que
tratem da melhoria de qualidade de vida de pessoas que possuem cancer, e que estejam em situagao
de vulnerabilidade social, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, objetivando a superagao

desta vulnerabilidade.



5.2) DESCRICAO DA REALIDADE

As regides Sul e Sudeste, segundo dados do Instituto Nacional do Cancer (INCA), sdo as que
mais concentram casos oncolégicos. Com tal dado, bastante expressivo, torna-se mais tangivel a
necessidade de acdes articuladas e de promoc¢ao da pessoa com cancer, a fim de reduzir as barreiras
inerentes a condicdo de saude dos sujeitos. Compreendendo o contexto biopsicossocial do cidadéo,
admite-se que, frente a esta realidade, ele pode enfrentar grandes dificuldades na alteracéo da rotina
diaria em virtude do tratamento, maior dependéncia de cuidados de terceiros, mudanca de habitos,
alteracdo da imagem corporal, isolamento social, entre outras. (Amar, Rapoport, Franzi, Bisordi, & Lehn,
2002; Costa Neto, Araudjo, & Curado, 2000; Nucci, 2003).

Sorocaba conta com 3 unidades de atendimento a pessoas em tratamento de casos
oncoldgicos, tanto hematoldgicos, quanto radioterapicos, que sdo a Santa Casa de Sorocaba, 0
Conjunto Hospitalar de Sorocaba e o GPACI (Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil).
Segundo o estudo da Caracterizagdo da assisténcia oncolégica nas Redes Regionais de Atengéo a
Saude no estado de Sao Paulo, realizado pelo Insituto Oncocentro, publicado em 2014, em 2010, 41%
dos 6bitos dos residentes no municipio, isto é, 2.184 pessoas, foram por doencgas oncolégicas. Este
mesmo estudo, mostra que foram realizados em Sorocaba neste mesmo ano, 107.248 procedimentos
oncolégicos (quimioterapia, radioterapia, iodoterapia e cirurgia).

A perda de peso e a desnutri¢cdo sao os distlrbios nutricionais mais frequentes em pacientes
com cancer (de 40% a 80% dos casos), sendo que até 30% dos pacientes adultos apresentam perda
superior a 10% do peso corporal (WONG; ENRIQUEZ; BARRERA, 2001). O déficit do estado nutricional
esta estreitamente relacionado com a diminuigéo da resposta ao tratamento especifico e a qualidade
de vida (KYLE et al., 2004; SILVA, 2006; MARIN CARO; LAVIANO; PICHARD, 2007).

Neste cenario, a ABOS atende cidaddos em condi¢cdes vulneraveis e cujos processos de
tratamento seriam inviaveis sem o acolhimento institucional, o fornecimento de medicamentos,
alimentacédo enteral e fraldas descartaveis geriatricas e de uso adulto. Constitui carater primordial da
instituicdo a defesa e garantia dos direitos da populacdo com doencas crénicas, preferencialmente com

cancer, em constante e consciente busca da melhoria da qualidade de vida deste publico.



5.3) DESCRICAO DO SERVICO A SER OFERTADO

Conforme sua finalidade institucional, a ABOS realiza a¢bes e desenvolve servicos na area da
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes tracadas no territério nacional, na perspectiva
do atendimento voltado a pessoa com cancer.

O servico de protecdo social especial de alta complexidade para pessoas em tratamento tem
carater provisorio de acolhimento em unidade institucional de passagem, com atendimento de forma
integral e em ambiente protetivo para pessoas em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social e/ou
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, objetivando a superac¢ao desta vulnerabilidade, bem
como, aqueles que estejam no municipio de Sorocaba para tratamento de salde. Para isso, a ABOS
conta com equipe habilitada e especializada, no ambito do SUAS, com habilidades e competéncias
inerentes a atencao da pessoa com cancer, na perspectiva da defesa de direitos que presume a Politica
de Assisténcia Social. Toda a proposta de trabalho esta voltada para a protecéo integral dos sujeitos e
de suporte dos familiares e/ou cuidador, estrategicamente consideradas as situacdes de sobrecarga e
desgaste de quem assume a responsabilidade de cuidar e as situacdes de vulnerabilidade a que tantas
familias estdo submetidas, favorecendo, desta forma, sua funcéo protetiva, através da oferta de um
espaco protetivo para escuta, acolhimento e compartilhamento em rede.

Vale destacar a qualidade do servico prestado pela equipe tem corroborado para a efetividade
do trabalho social, posto que a aproximacao significativa com os usuarios, comunidade e servicos dos
territérios tem garantido o acompanhamento sistematizado e efetivo. Traduz a materialidade do
compromisso institucional em democratizar informagbes acerca de programas e direitos sociais
direcionados a pessoa com diagndstico e tratamento por cancer, na perspectiva de reduzir o seu
impacto nesse momento dificil na vida destes cidadaos.

Além disso, o servigo social da ABOS realiza o fornecimento sistematico de medicamentos, de
fradas geriatricas e de uso adulto e alimentacdo enteral, mediante receita médica para pacientes
domiciliados em Sorocaba que estejam em tratamento oncolégico.

O acesso a instituicdo se faz por meio de encaminhamentos das unidades hospitalares e de
tratamento oncoldgico, especialmente CHS e Santa Casa, bem como da rede socioassistencial do

municipio.



5.4) RECURSOS HUMANOS QUE ATUAM NO SERVICO

Carga ) Carga
. . Regime de )
Funcéo Escolaridade horéria/ _ | horéria
Contratagcéao
Semanal Mensal
Coordenadora Geral Ensino Médio 40hs CLT 200hs
Auxiliar ADM Ensino médio 40hs CLT 200hs
Psicologa Superior Completo 4hs Voluntaria 16hs
Assistente Social Superior Completo 4hs Voluntaria 16hs
Técnica de Enfermagem(Cuidador) (03) | Ensino técnico 30hs CLT 120hs
Motorista (2) Ensino médio 44hs CLT 220hs
Cozinheira (2) Ensino Fundamental 44hs CLT 220hs
Servigos Gerais Ensino médio 44hs CLT 220hs

5.5) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE 1

Nome da Atividade: Acolhimento Institucional
Meta: até 40 usuérios

Forma de conduzir a atividade:

A triagem inicial e entrevista social sao realizadas pela equipe técnica, que acolhe as primeiras
demandas dos usuarios e suas familias, garantindo o acesso as informacdes pertinentes aos servicos,
funcionamento institucional e, em casos que ndo sdo de competéncia e expertise da organizacéao, a
equipe encaminha a rede de servigos, conforme orientacdo das leis vigentes no que tange a
territorializacéo e norteamento da gestdo municipal e/ou regional e estadual.

No decorrer da entrevista, o profissional se atentard ao mapeamento dos processos do
tratamento inferido ao usuario, no ambito da Saude, a fim de que as condigbes necessarias sejam
viabilizadas para garantir a manutencdo dos cuidados devidos.

A permanéncia do usuario no servico esta atrelada, geralmente, ao tempo em que esta submetido



ao tratamento em alguma unidade de saude (hospital, clinica, centro de especialidades, etc.) no
municipio. No periodo em que permanecem na instituicdo, recebem acolhimento institucional, insumos
necessarios para manutencao terapéutica (como fraldas, medicamentos, curativos, etc.), 5 refeicdes
diarias — inclusive alimentagdo enteral nos casos devidos, transporte com motorista do servico e
cuidados de enfermagem.

O diagndstico inferido neste processo é imprescindivel para que se defiram as possibilidades de
intervencdo em conjunto com a familia, sempre que possivel.

Através do cadastro realizado com a equipe é possivel promover os cuidados diarios (medicacéo,
alimentacéo, etc.) e a identificacéo, elaboracdo e organizacéo de recursos sociais e de acessibilidade
gue eliminem as barreiras de acesso aos cuidados a sua saude biopsicossocial, considerando suas
necessidades especificas.

As atividades sdo executadas por trabalhadores e voluntarios da instituicdo, sob a supervisédo da
coordenacéo, pelos técnicos de nivel médio (instrutores e/ou orientadores sociais) e profissionais da
equipe técnica de nivel superior.

Apés seu desligamento da instituicdo, considerada a interrupgao e/ou término do tratamento no
equipamento de saude, muitos usudrios sao atendidos com beneficios eventuais, conforme as

necessidades apontadas e na indisponibilidade de tal recurso, por meio de equipamentos publicos.

Profissionais envolvidos: Coordenador, equipe de enfermagem, cozinha, motorista, psicélogo,
assistente social e voluntérios.
Resultados esperados especificos desta atividade:
Qualitativos:
e Pessoas acolhidas nas suas necessidades especificas de residéncia, alimentacao,
acomodacoes;
e Usuarios com acesso aos servicos de saude necessdarios para sua qualidade de vida
biopsicossocial.
Quantitativos:
o 5 refeicBes diarias por usuario (convencional ou enteral);
e Garantia de transporte aos locais de tratamento para 100% dos usuarios;

e Até 40 usuarios acolhidos;



ATIVIDADE 2:

Nome da atividade: “Assembleia de Usuarios”

Meta:

e até 40 usuarios na assembleia

Forma de conduzir a atividade:

A proposta da assembleia de usuérios € promover a autorepresentacéo e fomentar o interesse

pela participacdo cidadd e pelo reconhecimento de si quanto sujeitos de direitos. E um espaco de

construcdo coletiva, de troca de saberes e construcfes visando a defesa de direitos. As acdes

desenvolvidas para a formatacdo dessa esfera de controle social estdo intrinsecamente ligadas ao

cotidiano da luta da pessoa com cancer. As questdes internas do servi¢co sdo colegiadas e 0s usuarios

opinam e tém suas decisdes acatadas, conforme seguranca de desenvolvimento de autonomia

individual, familiar e social, quando prevé que:

Tenham respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;
Tenham acesso a espacgos proprios e personalizados;
Obtenham orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

Sejam ouvidos e expressem necessidades, interesses e possibilidades.

Profissionais envolvidos: Equipe Técnica e Coordenacao.

Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

Garantir espacos de discussdo sobre assuntos diversos, sobretudo de questbes
pertinentes ao cotidiano dos usuarios e ao pleno acesso a direitos.

Propiciar espaco de protecdo integral de escuta e apoio aos usuarios e sua familia
fortalecendo a funcao protetiva;

Estimular o convivio familiar, grupal e social;

Promover de forma coletiva e participativa as regras de gestdo e convivéncia do servico;
Promover autonomia, garantia de direitos, cidadania, inclusédo social e melhoria da qualidade
de vida dos usuarios, em consonéancia com a legislacdo que rege a politica de assisténcia

social e a politica de atendimento a pessoa com cancer;



o Promover a autorepresentacdo e fomentar o interesse pela participacdo cidada e pelo
reconhecimento de si quanto sujeitos de direitos.

Quantitativos:

e 1 assembleia mensal

o 100% dos usuarios participando das assembleias

ATIVIDADE 3:

Nome da Atividade: “Fornecimento de medicamentos e insumos para usuarios em tratamento
oncoldgico”

Meta: até 9.000 comprimidos, 600 fraldas, 150 latas de alimentacéo enteral.

Forma de conduzir a atividade:

O servigo social juntamente com a equipe de enfermagem realizada a avaliagdo da prescricao
médica e condi¢des socioeconémicas e de vulnerabilidade dos usuarios a fim de avaliar a demanda de
cada caso.

Assim, o usuério é cadastrado e os insumos e medicamentos sdo distribuidos.

Profissionais envolvidos: Equipe de Enfermagem, assistente social, Coordenador, Auxiliar
Administrativo.
Resultados esperados especificos desta atividade:

Qualitativos:

e Promover qualidade de vida, saude e higiene aos usuarios em tratamento oncol4gico;

e Garantir a seguranca alimentar e nutricional aos usuarios em tratamento oncoldgico;

e Pessoas em tratamento oncolégico com subsidios garantidos para que possam ter uma

recuperacao digna e eficaz.

Quantitativos:

e 9.000 comprimidos distribuidos;

e 600 fraldas distribuidas;

e 150 latas de alimentacéo enteral;

e Pelo menos 30 usuarios atendidos;



5.6) CRONOGRAMA/RESUMO DE ATIVIDADES

Atividade Dias da Horério Meses
Semana
Set | Out| Nov | Dez
Acolhimento Institucional Segunda} a Qas 08hs X X X X
Sexta-feira as 17hs
Assembleia de usuarios Quartas-feiras 1l4hs as 15hs| X X X X
(mensal)
Fornecimento de medicamentos e insumos Segunda a Das 08hs
‘- P : . X X X X
para usudrios em tratamento oncoldgico Sexta-feira as 17hs
Observacoes:
5.7) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAQAO
Atividades Resultados Esperados Indicadores MPT'.OS d?
Verificacdo
Qualitativos: Qualitativos: Pesquisa de
* Pessoas acolhidas nas suas Nivel de satisfacdo dos | satisfacdo com
necessidades especificas de residéncia, usuarios com o USUuarios;
alimentagdo, acomodacoes; Servigo; Lista mensal de
» Usuérios com acesso aos servicos de Quantitativos: usuarios atendidos;
. salde necessérios para sua qualidade de | N° de usuérios Controle mensal de
Acolhimento . T ; . o o
L vida biopsicossocial. acolhidos refeicbes servidas;
Institucional o . .
Quantitativos: mensalmente; Controle mensal de
* 5 refeigBes diarias por usuario; N° de refeicdes transporte
» Garantia de transporte aos locais de mensais oferecidas; realizados;
tratamento para 100% dos usuarios; N° de transporte
mensal de usuarios
realizados;
Qualitativos: Qualitativos: Pesquisa de

» Garantir espagos de discusséo sobre
assuntos diversos, sobretudo de questfes
pertinentes ao cotidiano dos usuarios e
ao pleno acesso a direitos.

* Propiciar espaco de protecao integral de
escuta e apoio aos usuarios e sua familia
fortalecendo a fungéo protetiva;

* Estimular o convivio familiar, grupal e
social;

» Promover de forma coletiva e
participativa as regras de gestéo e
convivéncia do servico;

* Promover autonomia, garantia de
direitos, cidadania, inclusdo social e
melhoria da qualidade de vida dos

Assembleia de
Usuarios

Nivel de satisfacdo dos
usuarios nas
assembleias
(representacéo,
convivio, voz, etc.);
Quantitativos:

% de usuarios que
participaram das
assembleias;

N° de usuarios
mensais participantes
nas assembleias;

N° de assembleias
mensais realizadas;

satisfagdo com os
usuarios;

Lista de presenca
nas assembleias;
Controle das
assembleias
realizadas;
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usuarios, em consonancia com a
legislacédo que rege a politica de
assisténcia social e a politica de
atendimento a pessoa com cancer;

* Promover a autorepresentagdo e
fomentar o interesse pela participacdo
cidada e pelo reconhecimento de si
quanto sujeitos de direitos.
Quantitativos:

» 2 assembleias mensais

* 100% dos usuarios participando das
assembleias

Fornecimento
de
medicamentos
e insumos
para usuarios
em tratamento
oncoldgico

Qualitativos:

* Pessoas em tratamento oncolégico com
subsidios garantidos para que possam ter
uma recuperacdo digna e eficaz.

* Pessoas em tratamento oncoldgico com
autoestima para enfrentar o tratamento
oncoldgico.

Quantitativos:

* Até: 8 camas hospitalares, 20 cadeiras
de rodas, 20 cadeiras de banho, 12
andadores, 10 pares de muleta, 15
bengalas, 10 perucas.

* Pelo menos 50 usuérios que retiram
insumos mensalmente (medicamentos,
fraldas, etc.).

N° de equipamentos
emprestados (cadeira
de rodas, cadeira de
banho, camas,
bengalas, andadores,
etc.);

N° de equipamentos
emprestados;

N° de pessoas
beneficiadas pela
retirada de
equipamentos;

N° de pessoas que
retiram medicamentos
mensalmente;

Controle de
equipamentos e
outros insumos
fornecidos;
Controle de
usuarios
beneficiados com
equipamentos ou
insumos;

Atendendo as exigéncias legais no que tange ao Controle Social, efetivado pela participagéo
dos usuarios do servico, implicamos os sujeitos atendidos no planejamento, acompanhamento e
avaliacdo de cada atividade realizada.

O trabalho social ser4 monitorado pelos usuérios por meio de pesquisas de satisfacéo periddicas
em que se considerara aspectos objetivos do servigo e subjetivos, como a melhora da qualidade de
vida do usuério, da dinamica em familia e do seu acesso aos servigos necessarios.

As pesquisas de satisfacdo tendem a ocorrer durante e ao final da permanéncia do usuario na
instituicdo e, a partir delas, serdo fomentadas as projecdes para a melhoria da oferta. Serdo mediadas
por um profissional da equipe técnica.

O monitoramento da oferta do trabalho ocorrera através das assembleias, semestralmente. Tal
atividade tende a promover a participacao cidada dos usuéarios da ABOS.

Desta forma, pretende-se, de fato, apresentar aos usuarios e suas familias aquisi¢cfes reais para

0 seu cotidiano, de tal forma que corrobore com as condicdes almejadas e a atencao integral aos
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sujeitos.

5.8) IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

A Organizacao Social possui neste momento espaco fisico/nucleo(s) de atendimento para
a execucao do Servigo? (X) Sim () Nao
Se a resposta for SIM, descrever: Possui imével localizado no Jardim América, Rua Joao

Crespo Lopes, n°415

Nucleo 1/ Endereco: Locado () Préprio (X ) Cedido ()

Descricéo e quantificacdo dos
ambientes disponiveis

Equipamento/ méveis disponiveis
Para o desenvolvimento do
servico

Materiais de consumo
Disponiveis Para o
desenvolvimento do servico

Sala de atendimento

Mesa de escritorio, cadeiras,
armario, arquivo, mesa infantil,
Computador, telefone, impressora e
ventiladores.

Material ludo pedagdgico diverso.

Salas de oficina para Grupos

Mesas, cadeiras, armarios,
prateleiras, matérias de papelarias
em geral, brindes diversos, matérias
para artesanato e ventiladores.

Material ludo pedagdgico diverso.

Mesa, cadeira, freezers, fogdo e
forno industrial, batedeiras, micro-
ondas, liquidificadores,

Utensilios domésticos, alimentos,

réchaud e ventiladores.

Cozinha ; luvas, toucas, mascara,
processadores de alimentos,
o4 . L embalagens.
utensilios, pias, armarios, bancada e
telefone.
L Mesas, cadeiras, filtro de agua, Mesas, cadeiras, réchaud.
Refeitério

Capacidade para 40 pessoas

Sala de reunides

Mesa de reunido com doze lugares,
projetor e ventiladores

Recepcéao

Mesa e cadeiras.

Sala de estar

Jogo de sofa, poltronas reclinaveis,
mesa de centro, tv, som e ventilador.

Revistas

Secretaria

Mesas, cadeiras, computadores,
arquivos, telefones, impressoras.

Materiais de escritdrio em geral.

10 Quartos

Camas, armarios e ventiladores.

Roupa de cama em geral

19 Banheiros

Pias, vasos sanitarios, trocadores,
armarios.

Materiais de Higiene

Area multiuso externa

Bancos

Jardineiras
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5) IDENTIFICAQAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome completo: Ana Lucia Medolago Teixeira
Formacao: Médio

Telefone para contato: (15) 99609-7769
E-mail Coordenador: ana_medolago@hotmail.com

Sorocaba, 10 de Dezembro de 2019.

Terezinha de Goées Oliveira
Presidente
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